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UVODNA RIJEČ
UPRAVE DRUŠTVA

Kao članovi Uprave, iznimno smo ponosni što smo dio organizacije koja 
povjerenje, odgovornost i etičnost postavlja na prvo mjesto. Načela 
sadržana u Etičkom kodeksu nisu samo smjernice za profesionalno 
djelovanje, već i odraz temeljnih vrijednosti koje oblikuju naš identitet i 
organizacijsku kulturu.

Očekujemo da se svi naši zaposlenici pridržavaju Etičkog kodeksa, ali i 
da naši poslovni partneri i suradnici poštuju te primjenjuju načela i 
vrijednosti sadržane u njemu. Etično poslovanje je zajednička 
odgovornost te ključ dugoročnog uspjeha i povjerenja koje gradimo sa 
svim poslovnim partnerima.

Primjenom Etičkog kodeksa, svi zajedno doprinosimo razvoju kulture 
uključivosti, inovacija i međusobnog poštovanja, stvarajući okruženje 
koje potiče rast, održivost i pozitivan utjecaj na zajednicu u kojoj 
djelujemo.

Snaga našeg društva leži u integritetu i predanosti svakog pojedinca. 
Zajedničkim djelovanjem gradimo radno okruženje u kojem se svi 
osjećaju osnaženo za postizanje najboljih rezultata uz jasno definiranu 
osobnu odgovornost te stalnu međusobnu podršku i suradnju.

U društvu Prvo plinarsko društvo d.o.o., 
Vukovar, temelj našeg poslovanja čine jasno 
definirane vrijednosti i načela. Etički kodeks 
odražava našu zajedničku predanost 
djelovanju s integritetom, poštovanjem i 
usmjerenošću na izvrsnost. 

Uprava društva Prvo plinarsko društvo d.o.o.
Zvonimir Šibalić, Ivana Pek Lučić, Slaven Rajman

Etički kodeks predstavlja vodič za etično postupanje
u svakodnevnom radu, pomaže nam u suočavanju
s izazovima i prilikama te osigurava pridržavanje
najviših standarda ponašanja.
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