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UVODNA RIJEC
UPRAVE DRUSTVA

U drustvu Prvo plinarsko drustvo d.o.o., Eticki kodeks predstavlja vodic za eti¢no postupanje
Vukovar, temelj naseg poslovanja ¢ine jasno u svakodnevnom radu, pomaze nam u suoc¢avanju
definirane vrijednosti i nacela. Eticki kodeks S izazovima i prilikama te osigurava pridrZzavanje
odraZava nasu zajednicku predanost najvisih standarda ponasanja.

djelovanju s integritetom, postovanjem i
usmjerenoscu na izvrsnost.

Kao ¢lanovi Uprave, iznimno smo ponosni $to smo dio organizacije koja
povjerenje, odgovornost i eti€nost postavlja na prvo mjesto. Nacela
sadrzana u EtiCkom kodeksu nisu samo smjernice za profesionalno
djelovanje, ve¢ i odraz temeljnih vrijednosti koje oblikuju nas identitet i
organizacijsku kulturu.

Ocekujemo da se svi nasi zaposlenici pridrzavaju Eti¢kog kodeksa, ali i
da nasi poslovni partneri i suradnici poStuju te primjenjuju nacela i
vrijednosti sadrzane u njemu. Eti€no poslovanje je zajednicka
odgovornost te klju¢ dugoro€nog uspjeha i povjerenja koje gradimo sa
svim poslovnim partnerima.

Primjenom Eti¢kog kodeksa, svi zajedno doprinosimo razvoju kulture
ukljucivosti, inovacija i medusobnog postovanja, stvarajuci okruzenje
koje potiCe rast, odrzivost i pozitivan utjecaj na zajednicu u kojoj
djelujemo.

Snaga naSeg drustva lezi u integritetu i predanosti svakog pojedinca.
Zajednickim djelovanjem gradimo radno okruzenje u kojem se svi
osjecaju osnazeno za postizanje najboljih rezultata uz jasno definiranu
osobnu odgovornost te stalnu medusobnu podrsku i suradnju.

Uprava drustva Prvo plinarsko drustvo d.o.o.
Zvonimir Sibali¢, lvana Pek Luéié, Slaven Rajman



TEMELJNE
VRIJEDNOSTI

POUZDANOST U
POSLOVNIM ODNOSIMA

Gradimo odnose temeljene na
povjerenju i transparentnosti.

Drustvo Prvo plinarsko drustvo d.o.o. (dalje u tekstu: Drustvo) posluje
kao pouzdan i odgovoran partner, temeljeci sve poslovne odnose na
povjerenju, transparentnosti i medusobnom postovanju. Dugoro¢na i
otvorena suradnja s poslovnim partnerima ostvaruje se kroz dosljedno
postivanje dogovorenih obveza i aktivho doprinoSenje zajedni¢kom
stvaranju vrijednosti.

ISKRENOST | OTVORENA
KOMUNIKACIJA

Njegujemo otvorenu komunikaciju
unutar i izvan DrusStva.

Drustvo potice otvorenu, postenu i iskrenu komunikaciju medu
zaposlenicima, s poslovnim partnerima te prema S$iroj javnosti. Sve
aktivnosti i odnosi vode se s visokim stupnjem integriteta, uz postivanje
dostojanstva svake uklju¢ene strane.

IV

SURADNJA | )
MEDUSOBNO POSTIVANJE

Cijenimo suradnju i poStujemo
svakog pojedinca.

U svom djelovanju, Drustvo promi¢e zajednistvo, timski rad i kulturu
suradnje. Njeguje se okruzenje u kojem se prihvacaju i poStuju
razlicitosti. Poseban naglasak stavlja se na ravnotezu privatnog i
poslovnog zivota, jer se uspjeh temelji na zadovoljstvu i dobrobiti
zaposlenika.

ODGOVORNOST |
POSTIZANJE CILJEVA

Brinemo o zajednici i okolisu
u kojem poslujemo

U ostvarivanju svojih ciljeva, Drustvo djeluje odgovorno, transparentno
i s punim integritetom. Posvecdenost kvaliteti, inovacijama i
kontinuiranom napretku usmjerena je ne samo nha ostvarivanje
poslovnih rezultata, ve¢ i na pozitivan drustveni ucinak.

Drustvo se aktivno uklju€uje u brigu o zaposlenicima, zajednici i onima
kojima je pomo¢ najpotrebnija, promi¢uci dostojanstven i ispunjen Zivot
za sve.



NACELA
POSLOVANJA

ZABRANA DISKRIMINACIJE
| UZNEMIRAVANJA

Drustvo ne tolerira nikakav oblik diskriminacije,
zastraSivanja ili uznemiravanja, bilo u radnom okruzenju,
komunikaciji medu zaposlenicima, ili u odnosu prema
poslovnim partnerima i tre¢im stranama.

Zabranjena je svaka vrsta
nejednakog postupanja,
osobito na temelju:

etniCkog podrijetla, e invaliditeta
nacionalnosti ili rase
o bracnog ili
vjere ili osobnih obiteljskog statusa
uvjerenja
¢ bilo koje druge
dobi osobne okolnosti
koja nije povezana s
boje koze radnim ucinkom ili
profesionalnim
spola, rodnog kompetencijama.
identiteta
ili seksualne

orijentacije

Vi

Neprihvatljivo ponasanje ukljucuje,
ali nije ograni¢eno na:

koristenje uvredljivog, ponizavajuceg ili neprikladnog jezika

komunikaciju ili postupke koji izazivaju nelagodu, strah
ili osjecaj iskljucenosti

stvaranje neprijateljskog, neugodnog ili diskriminatornog
radnog okruzenja

Drustvo promice kulturu poStovanja, profesionalnosti i ukljucivosti.
Svi zaposlenici i suradnici duzni su svojim ponaSanjem doprinositi
pozitivnoj, sigurnoj i poticajnoj radnoj atmosferi u kojoj se svi
pojedinci osjec¢aju prihvadeno i ravhopravno.



POSTIVANJE LJUDSKIH PRAVA

Drustvo poStuje temeljna ljudska prava svakog pojedinca te se zalaze
za njihovu zastitu i promicanje u svim aspektima svog poslovanja.

U svom djelovanju, Drustvo se vodi nacelima utvrdenima u Opcoj
deklaraciji o ljudskim pravima Ujedinjenih naroda, koja predstavljaju
temelj slobodnog, pravednog i dostojanstvenog drustva.

Drustvo ne suraduje s tvrtkama i organizacijama koje svjesno krse
ljudska prava te oCekuje od svih poslovnih partnera da dijele iste
vrijednosti i postupaju u skladu s visokim etickim i ljudskopravnim
standardima.

ZASTITA PRIVATNOSTI | POVJERLJIVIH
POSLOVNIH INFORMACIJA

Tijekom obavljanja svojih radnih zadataka, zaposlenici DruStva mogu
dodi u doticaj s osobnim podacima poslovnih partnera ili trecih osoba.
Drustvo prikuplja i obraduje osobne podatke posteno, zakonito i
transparentno, isklju¢ivo u skladu s vazecim zakonodavstvom o zastiti
podataka, uklju¢ujuc¢i Opcu uredbu o zastiti podataka (GDPR) i druge
relevantne propise.

Svi osobni podaci smatraju se strogo povjerljivima, a pristup tim
podacima omogucen je iskljucivo ovlastenim osobama.

Drustvo Stiti sve poslovne informacije koje se odnose na vlastito
poslovanje, kao i na poslovanje partnera i suradnika. Sve informacije i
podaci koji se koriste u okviru poslovnih aktivhosti smatraju se
povjerljivima.

Drustvo poduzima sve potrebne tehnicke i organizacijske mjere zastite
kako bi sprijecilo neovlasteno otkrivanje, upotrebu, izmjenu ili gubitak
osobnih i poslovnih podataka.

SPRJECAVANJE SUKOBA INTERESA

Od zaposlenika i poslovnih partnera Drustva oCekujemo da izbjegavaju
situacije u kojima bi njihovi osobni interesi mogli biti u sukobu s
interesima Drustva ili bi mogli utjecati na nepristrano donosSenje odluka.
Sukob interesa moze nastati kada zaposlenik:

ima osobnu korist od poslovne odluke koju donosi ili utjeCe na nju,
koristi povijerljive informacije Drustva u osobne svrhe,

sudjeluje u poslovnim odnosima s tvrtkama u kojima on ili njemu bliske
osobe imaju financijski ili drugi interes,

obavlja dodatne aktivnosti koje bi mogle narusiti njegovu lojalnost
prema Drustvu ili dovesti do naruSavanja reputacije Drustva.

Zaposlenici su duzni:

pravovremeno prijaviti svaku situaciju koja bi mogla predstavljati stvarni
ili potencijalni sukob interesa,

suzdrzati se od donos$enja odluka ili sudjelovanja u postupcima u kojima
postoji moguénost sukoba interesa,

pridrzavati se svih internih procedura i politika koje se odnose na
upravljanje sukobom interesa.

Drustvo potiCe kulturu transparentnosti i odgovornosti, te jamci da niti
jedan zaposlenik nece biti stavljen u nepovoljan polozaj zbog prijave
potencijalnog sukoba interesa u dobroj namijeri.

www.ppd.hr



POSLOVANJE S
INTEGRITETOM
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NULTA TOLERANCIJA
NA PRIJEVARE

Drustvo provodi politiku nulte tolerancije prema svim
oblicima prijevare, nepostenog ponasanja i manipulacije
podacima. Strogo je zabranjeno:
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krivotvorenje poslovne dokumentacije ili evidencija,
lazno predstavljanje ¢injenica,

prikrivanje informacija koje su relevantne
za donoS$enje poslovnih odluka,

manipulacija podacima u svrhu ostvarivanja osobne

W craamizaciSie Korsh D XI ZABRANA MANIPULACIJE TRZISTEM
o ostyarivania meprimioren sodovhe prednat. | TRGOVANJA NA TEMELJU
POVLASTENIH INFORMACIJA

Kako bismo osigurali transparentno i posteno poslovanje, Drustvo
postupa u skladu s propisima koji zabranjuju manipulaciju trziStem i

5 . . . . v koristenje povlastenih informacija u trgovanju.
Svi zaposlenici obvezni su postupati posteno,
Poslovanje Drustva temelji se na nacelima integriteta, poStenja i

savjesno i u skladu s vazecim zakonima i pravednosti, a zalazemo se za funkcioniranje likvidnih, postenih i
internim pravilima Drué'tva Pokus“aj prijevare transparentnih trziSta na kojima svi sudionici imaju jednak pristup
X X X i i ’ o L informacijama i posluju pod trziSnim uvjetima.
kao i svjesno ignoriranje neeticnog ponasanja, ) s _ N .
T . . ) o . . Drustvo postupa u skladu s vazecim zakonima, pravilima te internim
Smatra se ozbiljnim krsenjem etickih nacela. procedurama i pravilnicima Drustva.



ZABRANA KORUPCIJE | PODMICIVANJA

DruStvo zabranjuje bilo kakav oblik korupcije, podmicivanja ili
nezakonitog utjecaja u poslovanju. Zaposlenici su odgovorni za zakonito
i eticno obavljanje svojih radnih zadataka, te su duzni:

pridrZzavati se svih zakonskih propisa zemlje u kojoj Drustvo posluje,

razumijeti rizike povezane s nezakonitim poslovanjem i koruptivnim
praksama,

izbjegavati situacije koje mogu biti protumacene kao pokusaj davanja ili
primanja mita, bilo izravno ili neizravno.

Drustvo ne tolerira davanije ili primanje bilo kakvih neprimjerenih darova,
nagrada, usluga ili pogodnosti s ciljem utjecaja na poslovne odluke.

SPRJECAVANJE PRANJA NOVCA
| FINANCIRANJA TERORIZMA

Drustvo strogo zabranjuje koriStenje svojih resursa, usluga ili poslovnih
odnosa u svrhu pranja novca ili financiranja terorizma.

U cilju zaStite integriteta poslovanja i drustvene odgovornosti, Drustvo
je uspostavilo jasne standarde i interne procedure za prepoznavanije i
sprije¢avanje ovakvih aktivnosti. Svi zaposlenici obvezni su postupati u
skladu sa:

vazecim zakonodavstvom i medunarodnim propisima,
internim politikama i aktima DrusStva,

najboljom praksom u podrucju sprjeCavanja pranja novca i financiranja
terorizma.

Drustvo ne suraduje s partnerima, klijentima ili dobavlja¢ima za koje
postoji sumnja da su ukljuceni u radnje koje bi mogle predstavljati pranje
novca, financiranje terorizma ili bilo koje druge oblike financijskog
kriminala.

POSTEN | PROFESIONALAN ODNOS
PREMA KUPCIMA

U poslovanju s kupcima, DrusStvo njeguje nacela poStenja,
profesionalnosti i dugoro¢nih odnosa temeljenih na povjerenju i
vjerodostojnosti. Nas$ cilj je razumjeti izazove s kojima se nasi kupci
suoCavaju i zajedno pronacéi najbolja rjeSenja. Transparentnost
ugovornih odnosa obuhvaca:

osiguravanje potpune informiranosti kupaca o svim relevantnim
aspektima ugovora prije njegovog potpisivanja,

pruzanje jasnih i to€nih informacija o kretanjima cijena i faktorima koji
utjeCu na ugovorene prodajne cijene,

otvorenu komunikaciju o zakonskim i regulatornim zahtjevima te
potencijalnim rizicima za obje strane.

Na$ posten i transparentan pristup temelj je dugoro¢nog partnerstva i
oCuvanja povjerenja na trzistu.

ODGOVORNO PARTNERSTVO

Od svih poslovnih partnera, Drustvo oekuje visoke eticke standarde
koji su uskladeni s nasim nacelima poslovanja. Eticko ponaSanje,
profesionalizam i transparentnost temelj su svih naSih poslovnih
odnosa.

Nas uspjeh u velikoj mjeri ovisi o odnosima s poslovnim partnerima
izgradenom na povjerenju, poStovanju i postenju. Stoga sve obveze
prema njima ispunjavamo pravodobno i u skladu s ugovornim i
zakonskim obvezama.

www.ppd.hr



PRAVEDNA | POSTENA TRZISNA
UTAKMICA

Drustvo posluje na temelju nacela slobodne i poStene trziSne
konkurencije, uz potpunu predanost poStivanju zakona o trziSnom
natjecanju i srodnih propisa u svim zemljama i trziStima na kojima

Drustvo djeluje.

ODRZIVIRAZVOJ

Drustvo je svjesno svoje odgovornosti i utjecaja
na drustvo u kojem djeluje, kao i na okolis.

Kroz stvaranje radnih mjesta koja posStuju dostojanstvo i jednakost, te
podrsku inicijativama usmjerenim na smanjenje drustvenih nejednakosti,
aktivno doprinosimo gospodarskom razvoju i jacanju lokalnih zajednica.

ZASTITA OKOLISA

Drustvo prepoznaje vaznost oCuvanja okoliSa kao sastavnog dijela svoje
drustvene odgovornosti. Posveceni smo primjeni praksi koje
minimaliziraju negativan utjecaj nasih poslovnih aktivnosti na okolis.

Svi zaposlenici duzni su:

postivati vaZzece zakone i interne politike vezane uz zastitu okolisa,
racionalno koristiti resurse i energiju,
pravilno odlagati otpad i poticati recikliranje,

aktivno sudjelovati u inicijativama koje doprinose ocuvanju prirode
i smanjenju emisija Stetnih plinova.

Drustvo nastoji kontinuirano unapredivati svoje ekoloSke standarde te
kroz inovacije i odgovorne prakse doprinositi odrzivom razvoju i
zdravijoj planeti za buduce generacije.

www.ppd.hr



OBRATITE
NAM SE...

Ako imate bilo kakvih

pitanja vezano uz Kodeks ili
Zelite prijaviti nepravilnosti i
nepostivanje Kodeksa ili
druge nezakonite radnje,
kontaktirajte nas putem

U Vukovaru, 1. ozujka 2025. e_mall adrese

PRVO PLINARSKO DRUSTVO d.0.0. compliance@ppd.hr.



